ESTUDIOS ESPECIALES

FVOLUCION DE LOS SALARIOS BAHIENSES EN RELACION A LOS
PRECIOS EN EL PERIODO DICIEMBRE DE 2017 A ABRIL DE 2024

Consideraciones metodologicas

El indice de salarios (ISAL) es un indicador que mide,
desde diciembre de 2017, la variacion de los salarios
basicos bajo convenio colectivo de trabajo para la ciu-
dad de Bahia Blanca. En este sentido, refleja la evolu-
cion de las remuneraciones percibidas por aquellos tra-
bajadores que se encuentran debidamente registrados,
tanto del sector publico como privado, excluyéndose
del anélisis a los trabajadores no registrados o infor-
males y, dejando de lado cuestiones ligadas a las ca-
racteristicas intrinsecas de cada trabajador tal como la
antigledad, horas extras, entre otros.

Anlisis general del Indice de
salarios (ISAL)

En el Grafico 1 se presenta la serie del indice de sala-
rios hasta abril de 2024. El indicador se expresa en tér-
minos reales, es decir, aislando la inflacién para obtener

un reflejo de como evolucioné el poder de compra de
los trabajadores registrados de la ciudad. En dicha figu-
ra se puede apreciar el retroceso entre puntas del poder
adquisitivo del salario bahiense (-19,1% acumulado). A
su vez, se identifican en los afios bajo estudio ciertos
periodos de mayor erosién del salario real y otros de
recuperacion parcial de dichas caidas:

¢ Del inicio de la serie, hasta agosto de 2020, se
contrajeron un 16% los salarios reales.

e Entre septiembre de 2020 y noviembre de 2023

se recuperd, parcialmente, el poder adquisitivo
(+13,4%).

¢ Finalmente, desde diciembre de 2023 a la actua-
lidad se volvi6 a retraer el salario real en un 15%.

Grafico 1. Indice de salarios deflactado por IPC y Canasta Basica Alimentaria (diciembre 2017-abril 2024).
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Fuente: elaboracion propia en base a datos propios.
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Alternativamente, se presenta en el mismo gréafico
la comparacion de los salarios respecto de la evolucién
de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) con el objetivo
de analizar qué sucedié con el salario real medido en
términos de la linea de indigencia. Como se puede ver,
los resultados son bastante méas desalentadores: la va-
riacién acumulada entre puntas arroja una retraccién
mucho mas significativa (-43,8%). A diferencia de lo
sucedido con la comparacion con el IPC, este indicador
exhibe una tendencia mucho maés acentuada con po-
cos perfodos de recuperacién, lo cual muestra la inten-
sidad del proceso inflacionario plasmado en el grupo
de alimentos y bebidas que componen la CBA.

Pérdida de poder
adquisitivo

ET T ELE]
(diciembre de 2017
y abril de 2024) para
el sector privado

Analisis por categoria: nucleo y
regulados

En el siguiente apartado se utilizan, de forma alter-
nativa, la categorfa nucleo y regulados del indice de
precios al consumidor para compararlos con los sala-
rios. Como se puede ver en el Grafico 2, producto del
congelamiento de una parte importante de los compo-
nentes de la categoria regulados (mayoritariamente ta-
rifas de servicios publicos, prepagas y combustibles), el
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poder de compra en términos de este grupo de bienes
y servicios mostré una tendencia totalmente opuesta al
resto de la analizada hasta el momento. En efecto, la
variacién punta a punta de este indice arroj6 un creci-
miento del 39,5%".

Por su parte, al deflactar los salarios con la inflacion
nucleo se observa una caida de estos del orden del
31,6% entre puntas. Como se puede advertir, este re-
troceso es de una magnitud bastante mas importante
respecto del obtenido al deflactar por el IPC general,
gue incluye bienes y servicios cuyos precios se mantu-
vieron distorsionados por periodos largos de tiempo.

Analisis por sector: publico y privado

Hasta el momento se analiz6 el indice de salarios
como un todo. A continuacién, se pondra en perspec-
tiva lo sucedido con el poder de compra del sector pri-
vado y publico, no disponiéndose de informacion res-
pecto de los trabajadores no registrados como se aclaré
oportunamente.

El Grafico 3 muestra un comportamiento relativa-
mente homogéneo entre los salarios publicos y priva-
dos, con excepciéon de algunos momentos en particular
(entre 2020 y mediados de 2021 y entre noviembre de
2023y la actualidad). Al margen de dicha cuestion, du-
rante el Ultimo periodo de aceleracién de la inflacion se
produjo una divergencia entre ambas trayectorias. Tal
es asi que, en el acumulado, los salarios privados regis-
traron una baja mas acotada que los del sector publico:
-15% y -27%, respectivamente.

Grafico 2: Indice de salarios deflactado por IPC y Canasta Basica Alimentaria (diciembre 2017-abril 2024).

190

170

150

130

110

100

90

80

70

60

50

jun-20

dic-17
mar-18
oct-18
mar-19
ago-19
ene-20
nov-20
abr-21
sep-21

Fuente: elaboracion propia en base a datos propios.
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! Este ano el guarismo antes mencionado habia alcanzado el
84,6% en febrero de 2024.
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Grafico 3. Indice de salarios deflactado por IPC y Canasta Basica Alimentaria (diciembre 2017-abril 2024).
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Fuente: elaboracién propia en base a datos propios.

Reflexiones finales

Las principales conclusiones del estudio se sintetizan
a continuacion:

¢ El indice de salarios (ISAL) deflactado por IPC sufrid
un deterioro importante en los Ultimos anos: des-
de su lanzamiento retrocedié un 19,1% acumulado
hasta abril del corriente afio (Ultimo dato disponi-
ble). Particularmente, en dicho periodo los trabaja-
dores del sector publico tuvieron una peor perfor-
mance que los del sector privado (-27% y -15%,
respectivamente).

e Sin embargo, al utilizar el IPC como deflactor se
pierde informacion relevante respecto del poder ad-
quisitivo.
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Si se utiliza la Canasta Basica Alimentaria en su lu-
gar, la erosion del salario real es significativamente
mas alta (-43,8%) y algo similar sucede utilizando la
categorfa nucleo del IPC (-31,6%).

e Por el contrario, si la comparacion se efectta res-
pecto de la categoria regulados el resultado arroja
un crecimiento del 39,5%.

e Los puntos mencionados a lo largo del estudio re-
flejan que el poder adquisitivo podria haber sufrido
un deterioro alin mas grande si no se hubiesen re-
trasado algunos precios clave de la economia, pero,
sobre todo, que en tanto y en cuanto se tiendan a
normalizar dichos precios el salario real tendera a ni-
veles alin menores, con los inconvenientes que ello
acarrea para los trabajadores.
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