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Durante agosto el indice de Salarios (ISAL) registré un crecimiento del 1,3% en relacidn al mes anterior. En dicho
mes, los precios de la economia medidos por el IPC — CREEBBA se elevaron un 1,8%. De esta manera, el tercer

bimestre del afio concluyd con una variacién acumulada de 17,3% para los salarios bahienses en tanto que la
inflacion en igual periodo ascendié a 18,5%.

Tabla 1. Indice de Salarios e IPC - CREEBBA

Variacion porcentual (%)

Respecto al mes

. Acumulado anual Interanual
anterior
Indice de 13 173 34,8
Salarios
Indice de Pr_eC|os al 18 185 32,0
Consumidor*

* |PC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL.

En el gréfico 1 se presenta la variacién porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los ultimos meses.
Como se advierte en el grafico, los salarios registrados contintan creciendo por debajo de los precios de la econo-

mia, aunque con una diferencia marginal. Esto sucedié en el contexto de ajustes al alza en 14 de los 19 convenios
colectivos relevados.

Gréfico 1: Evolucion del ISAL e IPC

6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

oct.-24
dic.-24

ago.-24
sep.-24
nov.-24
ene.-25
feb.-25
mar.-25
abr.-25
may.-25
jun.-25
jul.-25
ago.-25

= == [Ndice de SalarioS s |PC-CREEBBA



El grafico 2 expone el indice de Salarios deflactado para el Gltimo afio, lo cual permite analizar la evolucién de su
poder adquisitivo (salario real). El estancamiento con tendencia levemente negativa se consolidé en lo que va de
2025 como puede notarse en el gréfico 2. En efecto, la variacién acumulada del salario real formal fue de -1,0%
entre enero y agosto del corriente afio, reflejando la imposibilidad de continuar con la recuperacién que habia
tenido lugar durante gran parte de 2024. En lo que respecta a la dindmica del bimestre actual, se advierte una leve
expansion durante julio (0,7%) parcialmente compensada con el retroceso de agosto (-0,5%). Por otra parte, y al

margen de este escenario, la variacion interanual continua en terreno positivo (2,2% en relacién a agosto de 2024).

Gréfico 2: Indice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA
Base mayo 2018=100
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Por otro lado, en el gréfico 3 se presentan las variaciones interanuales del indice de salarios en términos reales.
Como se puede notar, la baja base de comparacion da lugar a que se mantenga el signo positivo de las variaciones
interanuales en el bimestre actual.

Gréfico 3: Variacion interanual del ISAL en términos reales
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Por Gltimo, en la tabla 2 se presenta la serie del Indice de Salarios junto con la variacién mensual e interanual

correspondiente al ultimo afio.

Tabla 2: Serie del Indice de Salarios
base mayo 2018=100

Ndmero indice Variacion mensual | Variacion interanual

2024 Agosto 3806,1 5,2% 219,6%
Septiembre 3932,3 3,3% 192,9%
Octubre 4029,4 2,5% 176,6%
Noviembre 4214,5 4,6% 156,5%
Diciembre 4372,7 3,8% 140,7%

2025 Enero 4436,4 1,5% 102,9%
Febrero 4547,1 2,5% 77,4%

Marzo 4636,3 2,0% 65,8%

Abril 4758,3 2,6% 56,9%

Mayo 4880,8 2,6% 52,6%

Junio 4952,4 1,5% 44,8%

Julio* 5064,1 2,3% 40,0%

Agosto* 5130,9 1,3% 34,8%

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en funcion de nuevos acuerdos paritarios con

caracter retroactivo.

Metodologia

Informacién metodoldgica disponible en “Anélisis de la evolucién del salario durante el afio 2018 en Bahia Blanca por medio del in-
dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3 Salario IAE_156.pdf



http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf
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