
FEBRERO  
2 0 2 3  



Índice de Salarios Bahía Blanca

Durante febrero el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 7,2% en relación a enero. En dicho mes, los 

precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 6,2%. Por su parte, durante el primer bimes-

tre del año se registró un crecimiento del 13,8% de los salarios en tanto que la inflación acumulada en igual período 

fue de 13,1%. 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos doce 

meses. Como se advierte en el gráfico, tras quedar por debajo del IPC en enero se produjo una recuperación del 

ISAL de 1 punto en febrero. En particular, se registraron variaciones al alza en 11 de los 19 convenios colectivos 

relevados, tanto en enero como en febrero. 

 

 



El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para el último año, lo cual permite analizar la evolución de su 

poder adquisitivo (salario real). En lo que respecta al primer bimestre de 2023, se produjo una leve recuperación 

del poder de compra local respecto del último mes del 2022 (+0,7%). Por su parte, se puede advertir un creci-

miento del 3% en el mes de febrero respecto de igual período del año previo. Por último, cabe destacar que el 

poder adquisitivo se volvió a ubicar en el mismo nivel que 11 meses atrás tal como se observa en el gráfico. 

   

 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios. Como se puede apreciar, durante 

el primer bimestre del año los salarios crecieron a una tasa aproximada del 2% promedio mensual, levemente por 

debajo del 2,3% registrado durante el último semestre del año pasado.  

Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 
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387,8 4,1% 55,0%

420,5 8,4% 59,8%

432,3 2,8% 61,2%

460,1 6,4% 63,8%

481,3 4,6% 67,1%

505,7 5,1% 66,5%

531,2 5,0% 71,6%

582,2 9,6% 77,8%

606,2 4,1% 79,6%

644,0 6,2% 86,0%

677,6 5,2% 91,7%

719,8 6,2% 93,3%

771,4 7,2% 98,9%

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios con 

carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


