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Indice de Salarios Bahia Blanca

Febrero 2022

Durante febrero el indice de Salarios (ISAL) registré un crecimiento del 4% en relacién al mes anterior. En igual
periodo, los precios de la economia medidos por el IPC — CREEBBA se elevaron un 5,3%. Por su parte, la variacidn
acumulada del ISAL al cabo del primer bimestre se ubicé en 9,6% mientras que la tasa de inflacion para el mismo
lapso temporal fue del 8,8%.

Tabla 1: indice de Salarios e IPC - CREEBBA

Variacion porcentual (%)

Respecto al mes an-

. Acumulado anual Interanual
terior
Indlce. de 4,0 9,6 54,8
Salarios
indi Preci -
ndice de r.eC|o: al Con 53 8,8 50,3
sumidor

* |PC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL.

En el gréfico 1 se presenta la variacién porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los ultimos meses.
Como se advierte en el grafico, en el comienzo del afio los salarios exhibieron una recomposicidn luego de haber
perdido terreno durante noviembre-diciembre. En particular, la mejora sefalada sucedid en el mes de enero (a
diferencia del mes de febrero, cuya inflacidn del 5,3% opaco el 4% de incremento del indice). Este resultado se dio
en el contexto de ajustes al alza en 10 de los 19 convenios que forman parte del ISAL.

Grdfico 1: Evolucion del ISAL e IPC
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El grafico 2 expone el indice de Salarios deflactado para los Gltimos meses, lo cual permite analizar la evolucién de
su poder adquisitivo (salario real). Como se puede advertir, la recuperacion salarial del segundo semestre de 2021
continud durante los dos primeros meses del afio. Tras la caida de diciembre (-1,3% respecto del mes previo), se
puede notar un crecimiento similar en el mes de enero (2%), alcanzando un valor que no se registraba desde
septiembre de 2019. Por su parte, en febrero se volvié a producir un escenario similar al de diciembre, con un
retroceso del poder de compra (-1,2%) producto del salto inflacionario del mes en cuestién (5,3%), lo cual hizo
que los aumentos pactados no pudieran traducirse en incrementos reales. No obstante, si se compara el nivel
salarial respecto de febrero de 2021 se obtiene una variacion del 3% tal como se muestra en el grafico. Al margen
de las oscilaciones de corto plazo mencionadas, la tendencia de los Ultimos meses sugiere una leve recuperacion

del salario bahiense que podria consolidarse en tanto no se produzca una aceleracion de la tasa de inflacidn en
los proximos meses.

Grdfico 2: indice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA
Base mayo 2018=100
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En el grafico 3 se presentan las variaciones interanuales del indice de salarios. Se observa alli la expansién men-

cionada del poder de compra durante el segundo semestre del afio (2,9% promedio), la cual se sostiene en los
primeros meses del afio.

Grdfico 3: Variacion interanual del ISAL en términos reales
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Por ultimo, en la tabla 2 se presenta la serie del indice de Salarios junto con la variacién mensual e interanual
correspondiente al ultimo afio.

Tabla 2: Serie del indice de Salarios
base mayo 2018=100

NUmero indice Variacion mensual | Variacidn interanual
2020 Febrero 250,3 4,1% 34,0%
Marzo 263,1 5,1% 36,6%
Abril 268,2 2,0% 42,3%
2021 Mayo 280,9 4,7% 46,5%
Junio 288,0 2,5% 47,0%
Julio 303,8 5,6% 53,6%
Agosto 309,5 1,9% 56,3%
Septiembre 327,4 5,8% 56,4%
Octubre 337,6 3,1% 47,2%
Noviembre 346,2 2,6% 50,9%
Diciembre 353,4 2,1% 49,6%
Enero* 372,4 5,4% 54,9%
Febrero* 387,5 4,0% 54,8%

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en funcidn de nuevos acuerdos paritarios con
caracter retroactivo.

Metodologia

Informacién metodoldgica disponible en “Analisis de la evolucién del salario durante el afio 2018 en Bahia Blanca por medio del in-
dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3 Salario IAE_156.pdf



http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf
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