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En el mes de octubre, el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 9,5% en relación al mes anterior. En 

igual período los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 3,6%. Por su parte, la 

variación acumulada en lo que va del año en el ISAL se ubicó en 31,9% mientras que la tasa de inflación para el 

mismo lapso temporal fue del 22,9%. 

 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes 

anterior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 9,5 31,9 36,7 

Índice de Precios al 
Consumidor*  

 3,6 22,9 35 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos doce 

meses. Como es de público conocimiento y se explicó oportunamente en informes anteriores, la pandemia por 

Covid-19 implicó una parálisis sin precedentes. Por esta razón, algunos sectores y actividades acordaron suspen-

siones con reducción salarial y, en muchos casos no se pudieron desarrollar con normalidad las negociaciones 

paritarias correspondientes. A medida que la situación sanitaria lo permitió, esta situación fue mejorando y el 

diálogo se reanudó paulatinamente. A raíz de esto se registraron variaciones en 9 de los 19 convenios relevados 

por el Centro. 

 

  



 

 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 

 

 

El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para el último año, lo cual permite analizar la evolución de su 

poder adquisitivo (salario real). Tal como se puede apreciar, la dinámica del indicador en los últimos doce meses 

venia reflejando una caída del poder de compra del salario en Bahía Blanca hasta agosto. El bimestre septiembre-

octubre puso freno a dicha caída. 

 

En lo que respecta a octubre el salario real se expandió un 5,7% en relación al mes anterior en tanto que respecto 

al mismo periodo del 2019 presentó un crecimiento del 1,2%. Un dato alentador es que, con el actual repunte, el 

salario real se sitúa por encima del observado en marzo cuando la pandemia todavía no había afectado la actividad 

económica.  

 

Como se mencionó, en el bimestre actual se ve reflejada la actualización de varios convenios que venían con es-

casas variaciones hasta agosto. Cabe destacar, de todas maneras, que algunos convenios colectivos han acordado 

sumas no remunerativas para los trabajadores comprendidos bajo su órbita, las cuales no se incorporan a los 

sueldos básicos de convenio y, por ende, no se contabilizan para el cálculo del SAC (sueldo anual complementario) 

y jubilaciones, por citar algunos beneficios laborales. 

 

 

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 
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Interanual: 1,2%



 

 

Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2019 Octubre 167,4 1,2% 48,0% 
 Noviembre 170,2 1,7% 47,8% 

 Diciembre 173,5 1,9% 45,5% 

2020 Enero 183,0 5,5% 49,7% 
 Febrero 186,7 2,0% 47,9% 
 Marzo 192,6 3,2% 47,8% 
 Abril 188,5 -2,2% 36,2% 
 Mayo 191,8 1,8% 36,7% 
 Junio 196,0 2,2% 37,2% 
 Julio 197,8 0,9% 30,0% 
 Agosto 198,0 0,1% 28,1% 

 Septiembre* 209,0 5,5% 26,4% 

 Octubre* 228,8 9,5% 36,7% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios 

con carácter retroactivo. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 

 

 


