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Índice de Salarios Bahía 

Blanca 
Abril 2021 

En el mes de abril, el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 2,1% en relación al mes anterior. En 

igual período los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 5,2%. Por su parte, la 

variación acumulada a lo largo de 2021 en el ISAL se ubicó en 13,2% mientras que la tasa de inflación para el 

mismo lapso temporal fue del 16,9%. 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes 

anterior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 2,1 13,2 41,9 

Índice de Precios al Con-
sumidor*  

 5,2 16,9 41,1 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos meses. 

Tal como se puede advertir, en abril se produjo una divergencia entre ambos indicadores. En particular, la tasa 

de inflación se despegó respecto del ritmo de crecimiento de los salarios al registrar el nivel más alto del último 

año y medio. 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 

 

-4,0%

-2,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

ab
r.

-2
0

m
ay

.-
2

0

ju
n

.-
20

ju
l.-

20

ag
o

.-
20

se
p

.-
20

o
ct

.-
2

0

n
o

v.
-2

0

d
ic

.-
2

0

en
e.

-2
1

fe
b

.-
2

1

m
ar

.-
2

1

ab
r.

-2
1

Indice de Salario IPC-CREEBBA



El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para los últimos meses, lo cual permite analizar la evolución 

de su poder adquisitivo (salario real). En abril, como consecuencia de la aceleración inflacionaria, el salario real 

registró una contracción del 2,9%, en tanto que acumula en lo que va de 2021 una caída del 3,1%. Por último, 

respecto a abril de 2020 se registró una variación del 0,5%.  

 

Con el actual escenario, la recuperación del último trimestre de 2020 quedó desdibujada, retornando a niveles 

de salario real similares a los de abril y mayo del año pasado, cuando se produjo una importante caída producto 

del impacto de la cuarentena estricta. La dinámica de deterioro actual es consecuencia de un 2021 que viene 

exhibiendo tasas de inflación elevadas en relación a los incrementos salariales acordados en los convenios colec-

tivos (4% y 3,2% promedio mensual respectivamente). Cabe destacar que varios de estos convenios incluyen 

cláusulas de revisión como respuesta a una posible aceleración de la inflación en los próximos meses. Por último, 

al margen de la coyuntura mencionada, se puede observar que el poder adquisitivo de los trabajadores locales 

todavía no alcanzó el punto mínimo de la serie registrado en agosto de 2020. 

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 

 
 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios. Como se puede advertir, la recu-

peración del salario que se vio hacia el final del año pasado no se mantuvo en los primeros cuatro meses de 

2021 en tanto el índice deflactado no exhibió modificaciones significativas. 

 

Gráfico 3: Variación interanual del ISAL en términos reales 
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Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2020 Abril 188,5 -2,2% 36,2% 
 Mayo 191,8 1,8% 36,7% 

 Junio 196,0 2,2% 37,2% 
 Julio 197,8 0,9% 30,0% 

 Agosto 198,0 0,1% 28,1% 
 Septiembre 209,0 5,7% 26,6% 
 Octubre 229,4 9,6% 37,1% 
 Noviembre 229,4 0,0% 34,8% 
 Diciembre 236,2 3,0% 36,1% 

2021 Enero 240,5 1,8% 31,4% 
 Febrero 250,3 4,1% 34,0% 

 Marzo* 261,8 4,6% 35,9% 

 Abril* 267,4 2,1% 41,9% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios 

con carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del 

Índice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


